&

Seminar Zusammenarbeit im
demografischen Wandel

Bauen Sie Brucken zwischen der Generation Z
und erfahrenen Mitarbeitern

Seminarziele

Die Teilnehmenden lernen, wie sie die Potenziale der Generation Z
und erfahrener Mitarbeitender optimal nutzen kdnnen. Ziel ist es,
intergenerationelles Verstdndnis und Zusammenarbeit durch gezielte
Kommunikations- und Fuhrungstechniken zu férdern. Fihrungskrafte
entwickeln konkrete Strategien zur Konfliktpravention und -16sung
sowie zur Férderung eines erfolgreichen Generationenaustauschs.
Zudem wird vermittelt, wie New Work 3.0 in
generationenlbergreifenden Teams erfolgreich umgesetzt werden
kann.

Programminhalte

Generationen verstehen:

e Werte und Erwartungen der Generationen

¢ Arbeitsmotive der Generation Z und &lterer Mitarbeitender
¢ Intergenerationelles Lernen: Erfahrung trifft Innovation

¢ Reflexion des eigenen Flhrungsstils

Zusammenarbeit und Kommunikation férdern:

e Kommunikationsunterschiede zwischen den Generationen

e Aufbau von Bricken zwischen den Generationen

e Mentoring und Reverse Mentoring als Erfolgsfaktoren

* Praktische Ubungen zur intergenerationellen Zusammenarbeit

New Work 3.0 im Generationenmix:

e Einfihrung in flexible Arbeitsmodelle

e Herausforderungen der digitalen Transformation

e Hybride Arbeitsmodelle fiir generationeniibergreifende Teams
e Praxisworkshops zur Gestaltung flexibler Arbeitsmodelle

Konfliktmanagement im Generationen-Mix:

e Typische Konfliktursachen zwischen Generationen

e Strategien zur Konfliktpravention und -I6sung

¢ Fallstudien und Rollenspiele zur Konfliktbewaltigung
¢ Nachhaltige Teamentwicklung durch Diversitat

Methodik

Ubungen Rollenspiele Gesprachssimulation Kurze Trainerinputs
Fremd- und Selbstanalyse

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an alle Fach- und Fihrungskrafte, die in
altersgemischten Teams arbeiten oder Generationenbriicken bauen
mochten
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MANAGEMENT-INSTITUT
DR. A. KITZMANN

Seminare fir Fach- und
Flihrungskrafte

Seminarcode
KOM1021

Teilnehmer

maximal 9 Personen

Seminarzeiten
1. Tag:10:00 - 17:00 Uhr
2.Tag: 09:00 - 16:00 Uhr

Ort & Termine

Miinster

03.04.2025 - 04.04.2025
18.09.2025 -19.09.2025

Seminargebiihr
1.150,00 € (zzgl. MwSt.)

Im Preis inbegriffen:
Arbeitsunterlagen,
Teilnahmezertifikat und
Mittagessen.

Deutschland ¢ Tel.: +49 25120205-0



FAX-ANMELDUNG +49 25120205-99

Internet: www.kitzmann.biz
E-Mail: info@kitzmann.biz
Telefax: +49 25120205-99

Ich melde mich/Wir melden uns zu folgender Veranstaltung an:

1. Teilnehmer

2. Teilnehmer

MANAGEMENT-INSTITUT
DR. A. KITZMANN

Seminare flr Fach- und
FUhrungskréafte

Name/Vorname

Name/Vorname

E-Mail

E-Mail

Mobilnummer

Mobilnummer

Veranstaltung

Seminarcode

Veranstaltung

Seminarcode

Ort Termin

Firmendaten/Rechnungsempfénger

Ort

Termin

Firma

Anzahl der Mitarbeiter in |hre

m Unternehmen

Rechnung (Name)

Kundennummer

Straze/Nummer

PLZ/Ort

Telefon/Fax

Branche

Anmeldebestatigung (E-Mail)

Datum

Management-Institut Dr. A. Kitzmann

Unterschrift

Dorpatweg 10 < 48159 Minster

Deutschland « Tel.: +49 25120205-0
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